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Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 
ее выполнения.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее и высшее профессиональное образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательной организации;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя - 
не более шести месяцев.
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у работника.
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «О б образовании в Российской Федерации».
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также предоставить личную 
медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в Учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ);
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правому регулированию в сфере внутренних дел.
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 
ст. 65 ТК РФ).
2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.



~|~.~т^1\п~ные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по 
дзвместительству (п. 5 ст. 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
хо-зозании в Российской Федерации».

J1. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 
_'_т-:ченного трудового договора. Содержание приказа директора должно соответствовать 

: вням заключенного трудового договора.
директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 
б :д :дтъ ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
д - т  работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
ддсд.дэзнтеля. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
: о ■: г мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
z здического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2 1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
газогннка, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
: - г : т:дателя является для работника основной.
7тема, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
Гдднуов трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
z ; I  одлительной власти.
2 11- Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 
- у_~2 гутттп к ним хранятся как документы строгой отчетности.
2 1 15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 
наполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
зсязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 
:ддиеь. внесенная в трудовую книжку.
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 
к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином 
тъаднзикационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
гездел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
?:ссянской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, номенклатурой должностей, 
жгахным расписанием, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 
аыпоонением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
=г .л оставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений .
2 1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
: знакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, 
Утлдектнвным договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда и 
жнэямн локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
дгггельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК  РФ).
2 11 “ К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
-~_дгнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

: ддую силу приговором суда;
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

лгесдедования (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
тдеегддзено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
заосоды. чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
дсжхддтгнческий стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
д ;д : ю е  свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

нной нравственности, а также против общественной безопасности;
не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

ения;
■ -W- - -штые недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
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-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2. Изменение трудового договора.
2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением следующих случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации.
2.2.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.2.3. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную 
трудовым договором работу в целях устранения или устранения их последствий допускается:
2.2.3.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая в Учреждении, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизотопии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
2.2.3.2. В случае простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом 
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника.
Оплата труда работников в данных случаях производится по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе.
2.2.4. На основании письменного соглашения или на основании ч. 2 и 3 ст.72.2 ТК РФ 
издается приказ, с которым работника работодатель знакомит под роспись. На основании 
приказа, изданного в соответствии с заключенным между работником и работодателем 
приказом, делается запись о переводе в трудовую книжку и личную карточку формы Т-2, с 
ю т эрой работодатель знакомит работника под роспись.
12.-5. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
:с — гстзден перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
~  п: ь; й поговор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч 1. ст. 77 ТК РФ).
1 2 :  Hr требует согласия работника перемещение его в Учреждении на другое рабочее 
■: г. -: если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового

■ШИИЦ11
I—пге юзется переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по
. . т  е е  :-э здоровья.
11 '  2 тшгк, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
: : ьлз г ; ттановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Ч-.-т у  стй Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 
тд ~ : - т  :еющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию
_лэосяьж_
E_zi п 'отннк, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
: : : : : :  те на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 
. тзетствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь
 :-е.-туё в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением

:-Готы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
-:гьа.ется, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством 

? :сед2::<ой Федерации.



Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 
при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК  РФ. В предоставлении 
другой работы, должен быть переведён с его согласия на другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо 
отсутствии в Учреждении соответствующей работы трудовой договор прекращается в 
соответствии с п. 8 ч.1 ст. 77 ТК  РФ.
2.3. Прекращение трудового договора.
2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.
2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК  РФ).
2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 
РФ).
0  прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 
по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
;• становленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
лразовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
словий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

: исторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
1.3.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
1 тем^ отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

е приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и
л чи федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

У : истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
прокопается.
11- ” Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
тсст. р гнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
лпсв. :енной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
11 I Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
-ллсеннхгтн или штата работников Учреждения допускается, если невозможно перевести 
р ссбш ка  с его согласия на другую работу.
Г . :  - -Л-Л1 увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст.
* 1 ТУ РО. могут являться:



- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 
программ и т.п.
2.3.9. Ликвидация Учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи 
сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 
окончании учебного года.
2.3.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы.
2.3.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК  РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК  РФ являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
или) психическим насилием над личностью учащегося,

2.3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК
РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.3.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы
должность).

2.3.'.-. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним расчет. 
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
д-едерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
ТК ?Ф  или иного федерального закона.
2-3.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
~  девой книжке.

3. Основные права и обязанности работника
3 . ? дЗотник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

еддд: еденных ТК РФ и иными федеральными законами;
- предо сдавление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- дай: - ее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
~ ; д_ условиям, предусмотренным Коллективным договором;
- ;з непременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 
пддддЕпддлей, сложносхью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- - — -г- обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
тсе . г сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
: ддпяяеаемых ежегодных отпусков;

: д г  достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

дгодессаональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
д пъдд е : поновленном ТК РФ и иными федеральными законами;

:спелзденне. включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
п . —пжпп: ;з :нх трудовых прав, свобод и законных интересов;



- участие в управлении Учреждением в предусмотренных федеральными законами, 
Уставом Учреждения, Коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и Соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, 
Соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными 
законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством;
- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.
3 1.1 Педагогические работники Учреждения имеют право на:
-свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
трдрессиональную деятельность;
-свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
: Умения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения 
г  воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
ттедмета, курса, дисциплины (модуля);
- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
с зттзетствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством

образовании;
- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
•легендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
-етсднческих материалов и иных компонентов образовательных программ;

осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и
в.: внедрении инноваций;
- тесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно- 
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
т; тледтвательской деятельности ;
-гггде на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами в порядке, 
стад: зденном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными

ЖП-iMZ.
-правд на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

аде через органы управления и общественные организации;
-глав.: на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками
нтва: датедъных отношений;
■: -ас на ;ггу профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

: — лед: залпе нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
жную продолжительность рабочего времени;-_'_г*.

пдалс з;. вгдэдннтельное профессиональное образование по профилю педагогической 
зз~адт-д :сд2 не реже чем один раз в три года;
-: г _ з . на. аттестацию в целях установления квалификационной категории
-тпш»: г. t - егодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
е г т п х г : : ддетеляется Правительством Российской Федерации;

ияггедвный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
I т д д  сгической работы в порядке, установленном федеральным органом 
н . 2 власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
з-ттаа: вс му регулированию в сфере образования;



-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;
-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда;
-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 
н законодательными актами Нижегородской области.
3.2. Работник обязан:
-предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством; 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором, должностной инструкцией;
-соблюдать настоящие Правила;
-; зблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленную норму труда;
-стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать 
не по лнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную 
-в достижение высоких результатов труда;
-своевременно и точно исполнять приказы директора Учреждения, использовать рабочее 
время для производительности труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности;
-содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок в 
: : : г млении и хранении документов, материальных ценностей;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
:п дтдества) и других работников;
-эффективно использовать оборудование, рационально расходовать сырье, электроэнергию и 
другие материальные ресурсы;
-незамедлительно сообщить своему непосредственному или вышестоящему руководителю о 
д-:бой ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
з том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), о каждом несчастном случае, 
происшедшем в Учреждении или об ухудшении своего здоровья;
-: гелю дать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-возмещать Учреждению причинённый ему ущерб в порядке, установленном действующим 
захонсдэтельством.
' 1 1 Г. г патетические работники Учреждения обязаны:

—Отделять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
д :дн: м объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 
з ; тъетспзии с утвержденной рабочей программой;
-гтбдэ; ддтъ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
плоде; :т сдельной этики;

ьд/гд~ -есть и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 
-лглзгзагь ;• учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
т : - г. _ г : о злобности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 
з ДТ'Гзэг-, современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
х з с  спас д : т: образа жизни;

■ - : -т е  щдздогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
: : in». , ел: ль: обучения и воспитания;

~ч± агздтт :: гбенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 
. д.л-:д_п- гпелпздъные условия, необходимые для получения образования лицами с

тт—да. ■: з е е т  : возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
«пипвгаламн организациями;
-—  ; - . .  • . пгвышать свой профессиональный уровень;



-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;
-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-участвовать в деятельности Педагогического совета Учреждения, а также в деятельности 
методических объединений и других формах методической работы;
-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся;
-осуществлять связь с родителями (законными представителями).

4.0сновные права и обязанности Работодателя

- . Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

еловиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;
-веста коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры;
-п:: пгрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
дпуинх работников, соблюдения настоящих Правил;
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
лтп-: пленном действующим законодательством;
: зддзать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов

_ вступать в них;
-принимать локальные нормативные акты.
- 1 ? юотодатель обязан:
-- ссдзедать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
i  t л  трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, 
.: пппл еннй и трудовых договоров;
-представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-л'еспечнвать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
=: т лндвным требованиям охраны труда;
-хеепечнвать работников оборудованием, документацией и иными средствами,
- л  : тлимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- з : лдспивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в
иССел;
-песп» коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, 
у т л ;  пленном действующим законодательством;
-пред эставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
пел: ■_: лютую для заключения Коллективного договора и контроля за его выполнением;
- л  л  ре днно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
пдлз; л  -линого на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

т  ; л л ;  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
~  : л л :  пгдза. других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
о лл____ г : контролю и надзору в установленной сфере, уплачивать штрафы, наложенные за
-л г прудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

д тч ы  нп доэого права;
: _ .  дгрдпддь представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях трудового 
_  г лпгелъства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

;с  ~  г ez>: выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах профсоюзному комитету; 
-- л _ л л  днлзия. обеспечивающие участие работников в управлении Школой в формах, 
:п -д  . . л . - д-д. ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором;



-осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников 
в порядке, установленном федеральными законам
-в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 
| при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
усказанных медицинских осмотров (обследований);
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
-эезмещать вред, причинённый работникам в связи исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
ехгами Российской Федерации;
- . : :  давать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 
-эезмещать работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
ег: возможности трудиться (незаконного отстранения работника от работы, его увольнения 
z r z  перевода на другую работу; отказа от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 
нн: лектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки выдачи 
рабопшку трудовой книжки, внесение в трудовую книжку неправильной или 
- ее тзетствующей законодательству формулировки причины увольнения);

г.гплнять от работы (не допускать к работе) работника:
-п:яз5зщегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
гсынення:
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
: ip— i i  труда;
-пге выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
з : лнення работником работы, обусловленной трудовым договором;
-л: тне'ованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
жными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 
р .лет длъными законами и иными нормативными правовыми актами.

Сдслранять от работы (не допускать к работе) работника на весь период времени до 
пранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

эеле-пущення к работе;
-г.пглддпь иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
в : с млпнвными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 
: : з : : :  >. соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время

5 1 ? г с Г зчего времени:
3 Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

дне* - эссздееенъе.
i l l  I сосеннсста режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
зес«гдв5д Упреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 
js - £z л готовыми актами Российской Федерации.

га:*:чел: времени и времени отдыха педагогических и других работников 
1 ♦ г - у-- - -л-огттнй предоставление выходных дней, определяется с учетом режима
заС 2-Ла=;снл Учреждения и устанавливается настоящими Правилами, расписаниями

рас • _ л: работы, Ко.хтективным договором .
л : л л : л е с ? з н  работников устанавливается сокращенная продолжительность 

see - не более 36 часов в неделю.



В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 
з трудовом договоре и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
;-чебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 
г енеральным органом исполнительной власти (ст. 333 ТК  РФ).
Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели 
регулируется настоящими Правилами с учетом:
заполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного деятельности в пределах не менее половины недельной 
ттсдолжительности их рабочего времени;
г : дгдтовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 
гоосления полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также 
г з деления своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом 
может осуществляться как непосредственно в Учреждении, так и за его пределами по 
. - дльс :занию с директором Учреждения.

- 5 заполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется 
лллгчнем установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

юн с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы
: г>стоя расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической 

здалеогос разности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 
яллдлал-тзания времени учителя, которое утверждается директором Учреждения с учетом 
.ге тдторного органа первичной профсоюзной организации.

3 _л тзение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
ж о п к а ш ,  ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

: ев? конкретизировано по количеству часов.
- :  г тируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

глогт- : лределяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее - 
- г У ^ ;  занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 
; ~ъ.ч учебным занятием, установленные для учащихся, в том числе «динамический

х п  чащихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 
~ э с - ; ет количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

: - : г»•«цельностью, не превышающей 45 минут.
5 время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности

ш  небная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
? досмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

о к т  зльлым планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

лрсзоднмых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 
работников определяются трудовыми договорами (служебными 

и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 
л  ' :: д  ..зон  работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется с
ч г ш »  з длтнестза часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
: т 3- -деть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени,

ае гое$ретнзировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
—zl л зжлзочает:

тздннзетей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
. га? ~ д : дрезедению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
‘дне методической, диагностической и консультативной помощи 
едставителям);



-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
учащихся, , изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также 
нх семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательной деятельности, с соответствующей 
пополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.);
-периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательной 
пелтельности, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися, обеспечения 
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
пп-ялнями, устанавливаемых для отдыха учащихся, различной степени активности, приема
3 M Z П ИШ И .

Урк составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, режим 
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 
пг'ны х занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не 

пост, екать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 
: где учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

5 работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаются не 
гапее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
: плепнего учебного занятия.
5 1 7. Л ни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою 
пег:ельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий 

: расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 
Гсгспы указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
дд* ооб газования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне Учреждения.
5 1 ё Лериоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся 
Учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для учащихся по санитарно- 

: iz  алогическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
-п м м р м ы м и  основными и дополнительными отпусками педагогических и других 
работников Учреждения, являются для них рабочим временем.
5 н периоды педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а

срганизационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
пгхпеппх нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
загрузки (педагогической работы), определенной им до начала периода, и времени, 
: г.б дпимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.1.6. настоящих Правил, с 
. : гнием заработной платы в установленном порядке.
У 4ZHtni осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 
«е —  -— к нм заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 
1 ; : .  п^ческой, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 
: ченид таких детей, установленного им до начала каникул.

6 9 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 
зктЕёх каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической работы 
i  запело, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для

. тления других должностных обязанностей.
Режим рабочего времени учебно-вспомогательного, инженерно-технического, и 

шсзужмвающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 
. : пленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном
_ - ллтежьством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не

~ ч '  зспгич специальных знаний.
? ежим работы директора Учреждения, его заместителей определяется в соответствии 

~ *л :вы м  законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 
лг:~-лллоспью Учреждения.



5.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 
инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 
г.юочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 
лет и других категорий работников в соответствии с ТК  РФ и иными федеральными 
заоояами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
тлей подряд и 120 часов в год.
5-1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
: . т т :  рном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Do желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
£: члленсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

~  листанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
5 1 Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
гженности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
- л . л ллюзной организации (ст. 103 ТК РФ).
Уггззавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: вахтер, 
гг:с»: ж. уборщик служебных помещений.
Глдллзк сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один

г. ел до введения его в действие.
5 1 15. С учетом условий работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных 
Л:Д: з гзбот, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
галслников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
ж су  ллзется введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
лэ : л лажительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 
нл —ечытттяля нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 
: ли : го года.

16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
лалг^чем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 
дД£-~лчением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
—'1 _ сряции.
Узлелызы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

гллн л пленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
5 1 1" Педагогическим работникам Учреждения запрещается:
-:л е нггь по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
-гзеенять. изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между

л лллгль учащихся с уроков (занятий);
-гзлехапъ педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 
$ь£ллллнення разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной
леглелльностью;

.: лналъ в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным

-ллсл- скзль присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
_л - :-у лгпги Учреждения;
- —лзллгль во время уроков (занятий) и перерывов (перемен) учащихся в учебных кабинетах 

. : ллнлъ в ллругой класс (группу) после начала урока (занятия);
-дедт-в лледагогическим работникам замечания по поводу их работы во время уроков 
ан-j и в присутствии обучающихся; 
л л-±~ л z л мешениях и на территории Учреждения.

_ллт_лется использовать образовательную деятельность для политической агитации, 
~ : деления учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

г -  л > : л них. лхля разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни,



агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 
нет эстоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
трнпнпиях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 

: нстптуции Российской Федерации.

г' -1 - становление учебной нагрузки учителей:
1 Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 

и учебным программам, .обеспеченности кадрами, других условий работы и 
ется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной

~  ~ хн \-чнтелей производится один раз в год.
: У 1  Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
глтаУтн-й платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
: У с Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
>ету~ен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 

_н ж аа уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 
- __  ;нил количества классов.

1енъшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также

яежжзгэ ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
с: : : .  тствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
еннэго выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

гт5 - :  - н на место которого должен быть принят другой постоянный работник;
-. - : тления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном
г с.-ельством порядке.

: 1 3 других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или
р в в ш е  у  учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

■ - . женной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 
V b  з : з-заимному соглашению сторон.
г _  ■ _ з : вложении на учителей Учреждения, для которых она является местом основной

сокзанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
Егм учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 
за. осппгх основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение 

j  - г : - г . г ; та и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с 
я  i i z z z  . zcрядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

2 — ~ 5с: лтлсня учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до
с и  л ir_L_a в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 
■ . ’■тсл _ ттвлмн. нсчерпьшающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 
f -  L е объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных

У .:;тпваю тся путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 
:;я  дз^ение преподаваемых этими учителями предметов.

: :  ганеш1я объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 
т ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности

с_i r e c  етов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей
же'ный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для 

■ ■ к п л  — m .. -жителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
: ~ - : . ' .  «мм у изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
■ ечггг-тгм : съема %-чебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

е также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
:-_т т е т ;  з письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 

л г - г - -- • в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 
_  г. т  сгется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

. — дут работать в новом учебного году.



5 2. I I .  Распределение учебной нагрузки производится директором Учреждения с учетом 
взелдд профсоюзного комитета в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с 

м предложений методического объединения учителей.
: Т  . Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
у т л : жена в следующих случаях:
-ддз выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 
-ддл выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 
:г —л •: причинам;
-zzз  зыполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
Вистгхнным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
ж -ж : латается пригласить другого постоянного работника.
5 2.12 Директор Учреждения, его заместители и другие работники Учреждения помимо 
f f r  1 1 1. определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

ж жжения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 
"ТУ- .ах. кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
. амэсгительством.
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
ауюводящим и иным работникам других образовательных учреждений) осуществляется с 
- - ж :м мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 
•н-леля, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы.

6. Время отдыха

т.1.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
ст. 106 ТК РФ ).

Видами времени отдыха являются:
-перерывы в течение рабочего дня (смены);
-ежедневный (междусменный) отдых;
-зыходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
-нерабочие праздничные дни;
-отпуска.
6.1.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам Учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с учащимися
6.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ. по 
письменному приказу работодателя.
6.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, е 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходе: 2 жж 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере ь ж  ж 
отдыха оплате не подлежит.
6.1.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-жжж жд ж г . еж 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных опдачшде ж  : ж д а  
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лип лил: г ж ж е ж  ж _  
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительн: г : :м  д- дж



— —-.--тггся в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262

х  1 тб1нженерно-техническому, учебно-вспомогательному, обслуживающему и 
-мнистративно-хозяйствениому персоналу Учреждения предоставляются ежегодные 
■esc --ы е оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
• '  Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной
1 дденненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
~е - л огические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
егсд: давательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 
х !  5. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
гдэесждаемым директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
хганнзации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

. деновленном ст. 372 ТК  РФ.
з темени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

:делн до его начала.
Гпдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК  РФ и иными 
генеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
лобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

захождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы в данном Учреждении.
6.1.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
: пределяемый директором с учетом пожеланий работника, в случаях:
-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы;
-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Школы (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
6.1.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.(ст. 125 ТК РФ)
6.1.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.
6.1.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.
6.1.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
6.1.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отегд-а з течение двух 
лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого с ттг-: :• д  та четникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с зтедннг_: ч :даеными 
условиями труда.
6.1.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его сст.тае
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте д : т ет еремавы х женщин и
работников, занятых на работах с вредными и опасными усд :з - тт д_
6.1.16. По семейным обстоятельствам и другим меднч7т м ■ тт н_ - ' у по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отд; без .: еганененг :_тчестной платы,



пд _ i  .шагдельность которого определяется по соглашению между работником и

д-дадл обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
к з  с иглзенгя заработной платы в случаях, предусмотренных ТК  РФ, иными федеральными 

ддп коллективным договором.

7. Поощрения за успехи в работе

ж  дз-здосовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
щ  ^гддл: н воспитании обучающихся, новаторство в труде и достижения в работе 
I -  • Kt - • • т. л следующие формы поощрения работников Учреждения:
-я  ь к 1 г i_  = : лагодарности;
-Та. ~ , ~СУ И И:
~ 1 " лдендя объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения трудового 
ш сз  _ _да л заносятся в трудовую книжку работника.
“ : У  ые трудовые заслуги работники Учреждения могут быть представлены в

а— органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными 
д  нагрудными знаками и к присвоению почётных званий.

8. Дисциплина труда

111- гндхн обязаны подчиняться работодателю, выполнять его приказы, связанные с
-  : ; деятельностью.
1 1 : _ ' : t3£zkh обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 
  лз-дну. профессиональную этику.
I _ ' - ; з зершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
жаслвенне работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
дид г:длтель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-  з . да - знде по соответствующим основаниям.
- . _ зсаждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дл-д . —днарное взыскание.
L5 Првл^енение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом,
даддх-здазется.
1 :  Л  з дрименения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано 
м ^м енное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
д-д ■: днддсом не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
I ~ Лд здзшлинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных
~У ?Ф
Лиддиддшнарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
зсссдуика, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
шемеян, необходимого на учёт мнения профсоюзного комитета.
Тжг—г— тттаярнпе взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
. лед дзения проступка, а по результатам проведения финансово-хозяйственной деятельности 
гтя аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.
L i -Уера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого 
шзср.дзка. обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения 
днэмннка.
I - Г.глказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
рйотнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
Н я к т в и я  работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
я .  ~лллзяется соответствующий акт.

У  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 
Ш1-Д-: лением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.



8.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда или Комиссию по трудовым спорам Учреждения.
8.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
8.13.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника. 
ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.
8.14.Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагается распоряжением 
Администрации города Дзержинска.

Мнение профсоюзного комитета 
МБОУ “ Школа № 29” учтено 
(протокол от «25»  марта 2015 г. № 5)
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